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COMUNE DIGROTTERTA

Provincia di Reggio Calabria

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

Prot Neb ¥ U gep T s N. 80 Reg. Del.

OGGETTO: Modifica Regolamento recante i criteri per le procedure di Mobilita
esterne approvato con delibera di G.C. n. 104\2010.

I."anno Duemilaquattordici addi VENTISETTE del mese di AGOSTO alle ore 11.00 nella sala

delle adunanze del Comune suddetto. si ¢ riunita la Giunta Municipale. nelle persone seguenti

Num. Ord. | COGNOMLE I© NOME QUALIFICA PRESENTL
R I. LEONCINI  SALVATORE | Sindaco - Presidente Si

2. LUPIS DOMENICO S.P. | Assessore-Viee Sindaco Si

3. TARANTINO NICODEMO | Assessore Si

4, SEMINARA  GIUSEPPE | Assessore /  No |

Assiste il Segretario Generale  CALI® D.ssa Maria Luisa

I Presidente. constatato il numero legale degli intervenuti. dichiara aperta la riunione. ed invita la Giunta a deliberare
in ordine alla proposta segnata in oggetto:

Il Presidente. constatato il numero legale degli intervenuti:

Visto il D.L.vo n” 267 2000:

Vista la circolare del Ministero dell’Interno n ™ 17102 in data 7 giugno 1990:

Premesso che sulla proposta della presente deliberazione:

e Il Responsabile del servizio. per quanto concerne la regolarita teenica. ha espresso parere favorevole:

* Il Responsabile di Ragioneria. per quanto concerne la regolarita contabile. ha espresso parere favorevole:
Aisensidel DLvo n” 267 2000. per come riportato in calee alla presente.

Dichiara apertu la rivnione

cd invita a deliberare sull oggerio sopraindicato.



LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATO:

il Decreto Legislativo n. 150/2009 ha sostituito il comma 1 dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, ove
¢ stabilito che: “1. Le amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico mediante
cessione del contratto di lavoro di dipendenti appartenenti alla stessa qualifica in servizio presso
altre amministrazioni, che facciano domanda di trasferimento. Le amministrazioni devono in ogni
caso rendere pubbliche le disponibilita dei posti in organico da ricoprire atiraverso passaggio
diretto di personale da altre amministrazioni, fissando preventivamente i criteri di scelia. Il
trasferimento ¢ disposto previo parere favorevole dei dirigenti responsabili dei servizi e degli uffici
cui il personale ¢ o sara assegnato sulla base della professionalita in possesso del dipendente in
relazione al posto ricoperto o da ricoprire. "

VISTO il Regolamento Comunale approvato con delibera di G.C. n. 104\201 0-escutiva;
VISTO, in particolare:

- L’art. 6, commi 4) : * [ richiedenti, le cui domande siano state ammesse, saranno convocati presso il
Comune di Grotteria per sostenere un colloquio alla presenza di apposita Commissione nominata
dal Responsabile dell’ufficio personale, contestualmente all’avvio delle procedure, ed ¢ composta

da: e Responsabile del settore di destinazione che la presiede;

e Segretario Generale;

* Altro componente interno/esterno all’Ente e, se dipendente pubblico, di categoria almeno pari a

quella del posto da coprire.

5) Nel caso di copertura di posto apicale la Commissione sara cosi composta:

e Segretario Generale che la presiede;

* N.2 Componenti interni/esterni all’Ente e, se dipendenti pubblici, di categoria almeno pari a

quella del posto da coprire”;

DATO ATTO che ai sensi della Legge n. 190\2012 recante la normativa in materia di prevenzione della
corruzione al Segretario Generale, sono state assegnate le funzioni di RESPONSABILE PER LA
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE e sussiste percio I’0incompabilitita con le funzioni di Presidente
delle Commissioni esaminatrice di cui al citato regolamento:



RITENUTO pertanto, di dover modificare il vigente regolamento comunale per la mobilita esterna all’art.
6, commi 4 e 5 per come di seguito riportato:

art. 6, commi 4) “ I richiedenti, le cui domande siano state ammesse, saranno convocati presso
il Comune di Grotteria per sostenere un colloquio alla presenza di apposita Commissione
nominata dal Responsabile dell’ufficio personale, contestualmente all’avvio delle procedure,

ed ¢ composta da:

* Responsabile del settore di destinazione che la presiede;

e altro Responsabile di settore;

* Altro componente interno/esterno all’Ente e, se dipendente pubblico, di categoria almeno

pari a quella del posto da coprire, nel rispetto delle norme sulle pari opportunita.

5) Nel caso di copertura di posto apicale la Commissione sara cosi composta:

* Responsabile del settore Affari Generali\Personale che la presiede;

* N.2 Componenti interni/esterni all’Ente e, se dipendenti pubblici, di categoria almeno pari a

quella del posto da coprire, nel rispetto delle norme sulle pari opportunita”;

VISTO il D.Lgs. n. 267/2000;

VISTA la vigente normativa in materia;

ACQUISITO il parere del Responsabile di Servizio, per la regolarita dell’atto sotto 1'aspetto
tecnico, espresso ai sensi dell’art. 49 del Decreto Legislativo n. 267/2000, ed inserito nella presente
deliberazione;

DATO ATTO che sulla proposta non ¢ necessario acquisire il parere del Responsabile del Servizio
Finanziario in ordine al visto di regolarita contabile, attestante la copertura finanziaria ai sensi
dell"art. 49 — comma 1 — del D.L.vo 267/00, in quanto 1’adozione dell’atto deliberato non comporta
oneri a carico dell”Ente;

Con voti unanimi favorevoli espressi nei modi di legge,

DELIBERA



2)
3)
4)

)

1) Di modificare il Regolamento per la Mobilita Esterna, approvato con la deliberazione G.C.
n. 104/2010, sostituendo il vigente art. 6, commi 4 e 5 con quello appresso riportato:
art. 6, commi 4) “ I richiedenti, le cui domande siano state ammesse, saranno convocati presso

il Comune di Grotteria per sostenere un colloquio alla presenza di apposita Commissione
nominata dal Responsabile dell’ufficio personale, contestualmente all’avvio delle procedure,

ed ¢ composta da:

® Responsabile del settore di destinazione che la presiede;

e altro Responsabile di settore;

* Altro componente interno/esterno all’Ente e, se dipendente pubblico, di categoria almeno

pari a quella del posto da coprire.

3) Nel caso di copertura di posto apicale la Commissione sara cosi composta:

¢ Responsabile del settore Affari Generali\Personale che la presiede;

¢ N.2 Componenti interni/esterni all’Ente e, se dipendenti pubblici, di categoria almeno pari a

quella del posto da coprire”;

Di confermare il richiamato regolamento comunale in tutte le restanti disposizioni;

Di trasmettere copia della presente delibera al Responsabile del Servizio Personale, Dr.ssa V. Suraci;

Di comunicare la presente deliberazione ai capigruppo consiliari contestualmente all'affissione all'albo
pretorio ai sensi dell'art. 125 del D.Igs.267/2000;

Di dichiarare immediatamente eseguibile il presente provvedimento ai sensi dell’art. 134, c. 4, del Testo
Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000,
n. 267.




COMUNE DI GROTTERIA

PROVINCIA DI REGGIO CALABRIA

REGOLAMENTO RECANTE
1 CRITERI PER LE
PROCEDURE DI
MOBILITA’ ESTERNA



REGOLAMENTO RECANTE I CRITERI PER LE

PROCEDURE DI MOBILITA’ESTERNA
ART. 30 D. LGS. 165/01

(ARTICOLO 1)

AMBITO DI APPLICAZIONE
1. Il presente regolamento detta le norme per I’applicazione nel Comune di Grotteria delle

previsioni contenute nell’art.30 del D.Lgs. n. 165/2001:  Passaggio diretto di personale tra
2. amministrazioni diverse”. Ai fini del presente regolamento tale passaggio ¢ denominato

come “ MOBILITA’ VOLONTARIA”.-

(ARTICOLO 2)

LE ASSUNZIONI TRAMITE MOBILITA’ VOLONTARIA

1) La Giunta Comunale in sede di programmazione del Fabbisogno di Personale o con successivi
atti programmatori, pud prevedere la copertura di uno o pili posti presenti nella propria dotazione
organica con assunzione a tempo indeterminato, a tempo pieno o parte-time, attraverso la mobilita

volontaria da altre Amministrazioni , da effettuarsi ai sensi dell’art.30, del D.lgs.165/01.

2) Le procedure di mobilita volontaria di cui all’art.30 del D.Lgs.165/01 sono comunque sempre
attivate, prioritariamente a qualsiasi procedura concorsuale per ’accesso dall’esterno e sono

esperite prima delle procedure previste dall’art. 34bis del medesimo decreto legislativo.

(ARTICOLO 3)

PROCEDURE DI MOBILITA’



1) La copertura di posti, tramite mobilita volontaria ai sensi dell’art.30 del D.1gs.165/01, potra

avvenire in uno dei seguenti modi:

a) mediante accoglimento diretto di richiesta di interscambio con altre Amministrazioni Pubbliche

tra personale appartenente alla medesima Categoria e Profilo professionale.

b) mediante emanazione di apposito Bando di mobilita da pubblicizzare per almeno 15 giorni sul

Sito Istituzionale dell’Ente, all’ Albo Pretorio e nei comuni viciniori.

2) Nell’ipotesi di cui al punto a) si procedera all’assunzione diretta del dipendente in mobilita

volontaria in entrata, con contestuale trasferimento del personale in mobilita volontaria in uscita.

3) Nell’ipotesi di cui ai punti b) si procedera ai sensi dei successivi artt. 4 ¢ 5. In tale ipotesi non
saranno prese in esame le eventuali domande di mobilita pervenute al Comune di Grotteria in data

anteriore all’indizione del bando.

(ARTICOLO 4)

REQUISITI
1) Sono ammessi a partecipare alle procedure di selezione finalizzate alla mobilita di cui trattasi i

lavoratori che siano in possesso dei seguenti requisiti:

Isiano in servizio, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato (a tempo pieno o par-time), presso
Pubbliche Amministrazioni appartenenti al Comparto Regioni ed Autonomie locali con
collocazione nella medesima Categoria contrattuale del posto da ricoprire ¢ con possesso di uguale

profilo professionale o comunque profilo equivalente per tipologia di mansioni:

[Isiano in possesso del titolo di studio previsto per I’accesso dall’esterno al posto da ricoprire.



Non ¢ consentita la partecipazione di lavoratori che pur essendo inquadrati nella medesima
categoria contrattuale del posto da ricoprire non siano in possesso dello specifico titolo di studio
richiesto per I’accesso dall’esterno dal vigente Regolamento per ’accesso agli impieghi e per lo

svolgimento delle procedure concorsuali;

~/non siano incorsi in procedure disciplinari, conclusesi con sanzione, nel corso degli ultimi 24 mesi

precedenti la data di pubblicazione del bando;

Inon abbiano subito condanne penali e non abbiano procedimenti penali pendenti.

(ARTICOLO 3)

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
1) La domanda di mobilita volontaria deve contenere:

e 1 dati personali;

* I"indicazione della Pubblica Amministrazione presso la quale il dipendente presta servizio;

¢ la Categoria e la posizione economica di inquadramento;

e il profilo professionale ¢ I’anzianita di servizio nella specifica Categoria e Profilo professionale

richiesto dal bando;

e 1 titoli di studio posseduti;

* il curriculum dettagliato illustrativo del possesso di ulteriori requisiti e titoli posseduti, nonché

delle attivita effettivamente svolte all’interno della Pubblica Amministrazione;

¢ il nulla osta dell’Ente di appartenenza al trasterimento in mobilita volontaria del dipendente:



* la dichiarazione attestante di non essere incorsi in procedure disciplinari, conclusesi con sanzione,

nel corso degli ultimi 24 mesi precedenti la data di pubblicazione del bando;

» la dichiarazione attestante di non avere subito condanne penali ¢ non avere procedimenti penali

pendenti.

2) In ogni caso I'ufficio personale potra richiedere, in ogni momento, chiarimenti ed integrazioni

alle istanze presentate.

(ARTICOLO 6)

ESAME DELLE DOMANDE
1) Le domande di mobilita volontaria, saranno esaminate dall’ufficio personale che verifichera

’ammissibilita delle stesse alla luce dei requisiti richiesti.

2) L’ufficio personale in sede di istruzione del procedimento di ammissione dei candidati puo
richiedere chiarimenti e documenti ad integrazione della domanda presentata. Se entro i termini
assegnati non verranno forniti i chiarimenti /o le integrazioni richieste, 1'Istanza si considerera

come non presentata.

3) In ogni caso non saranno considerate validamente pervenute le domande di mobilita volontaria

prive di firma.

4) “ I richiedenti, le cui domande siano state ammesse, saranno convocati presso il Comune di
Grotteria per sostenere un colloquio alla presenza di apposita Commissione nominata dal

Responsabile dell’ufficio personale, contestualmente all’avvio delle procedure, ed ¢ composta

da:
* Responsabile del settore di destinazione che la presiede;

e altro Responsabile di settore;



* Altro componente interno/esterno all’Ente ¢, se dipendente pubblico, di categoria almeno

pari a quella del posto da coprire, nel rispetto delle norme sulle pari opportunita.

5)_.Nel caso di copertura di posto apicale la Commissione sara cosi composta:

* Responsabile del settore Affari Generali\Personale che Ia presiede;

¢ N.2 Componenti interni/esterni all’Ente e, se dipendenti pubblici, di categoria almeno pari a

quella del posto da coprire, nel rispetto delle norme sulle pari opportunita”;

(ARTICOLO 7)
SISTEMA DI VALUTAZIONE
1) La scelta dei lavoratori da assumere per mobilita viene effettuata sulla base di apposita selezione

per titoli e colloquio, con le modalita esplicitate nel prosieguo del presente regolamento.

2) A ciascun candidato ammesso alla procedura selettiva & attribuibile il punteggio massimo di

punti 40 cosi ripartiti:

- Max punti 10 per titoli di studio e curriculum professionale;

- Max punti 30 per colloquio.

Non saranno considerati idonei i candidati che riporteranno al colloquio un punteggio inferiore a

24/30.

(ARTICOLO 8)

VALUTAZIONE DEI TITOLI
1) Per il personale di Cat. C e D sono valutabili i seguenti titoli. secondo i punteggi appresso

indicati:



a) Titolo di Studio, max. punti 4, da attribuire in proporzione alla votazione riportata cosi come

specificato:

posti per i quali € richiesto il diploma di laurea:

e 110 con lode punti 4

e da99a 110 punti 3

e da 88 a 98 punti 2

e da 77 a 87 punti 1

e da 66 a 76 punti (non verra attribuito nessun punteggio)

posti per i quali ¢ richiesto il diploma di scuola media superiore:

e 100/100 ( 60/60) punti 4

e da 90 a 99 (54-59) punti 3

e da 80 a 89 (48-53) punti 2

e da 70 a 79 ( 42-47) punti |

* da 60 a 69 (36-41) (non verra attribuito nessun punteggio)

b) Curriculum professionale max punti 6.

Nel curriculum formativo e professionale, sono valutate:

e lc attivita professionali e gli altri titoli di studio e specializzazioni. formalmente documentabili.

idonee ad cvidenziare ulteriormente il livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco



dell’intera carriera attinenti la specifica posizione funzionale da conferire con attribuzione dei

punteggi di seguito elencati per un max di punti 4:
punti 1 per ogni titolo di studio e specializzazione aggiuntiva;
punti 0,5 per ogni altro titolo di qualificazione professionale acquisito con esame finale:

punti 0,5 per ogni attivitd professionale derivanti da specifici ¢ qualificati incarichi diversi dalle

prestazioni rientranti nel profilo professionale di appartenenza.

* il servizio prestato presso altre Amministrazioni Pubbliche appartenenti al Comparto Regioni ed
Autonomie locali con collocazione nella medesima Categoria e stesso Profilo professionale ( o
equivalente), con attribuzione di un punteggio di 0,05 punti per ogni mese intero di servizio, con un

max di punti 2.

2) Per il personale di Cat. A e B sono valutabili i seguenti titoli secondo i punteggi appresso

indicati;

a) Titolo di Studio, max. 4 punti la votazione conseguita anche se espressa per giudizio sintetico

sara rapportata al punteggio in decimi come di seguito sviluppato:

e ottimo ( votazione 10/10) punti 4

e distinto ( votazione 9/10) punti 3

e buono ( votazione 8/10) punti 2

e discreto( votazione 7/10) punti |

* sufficiente ( votazione 6/10)(nessun punteggio)



b)Curriculum professionale max punti 6.

Nel curriculum formativo e professionale, sono valutati:

e eventuali altri titoli culturali e/o di specializzazioni, anche tecniche, nell’utilizzo di mezzi,
macchine, computer ecc. purcheé attinenti lo specifico profilo da ricoprire con attribuzione dei

punteggi di seguito elencati per un max di punti 2:

punti 1 per eventuali titoli di studio aggiuntivi e/o qualificazioni professionali acquisite con esame

finale;

punti 0,5 per ogni attivita lavorativa qualificata ( es: coordinatore ecc.) non rientrante nelle normali

mansioni del profilo professionale di appartenenza.

e il servizio prestato presso altre Amministrazioni Pubbliche appartenenti al Comparto Regioni ed
Autonomie locali con collocazione nella medesima Categoria e uguale profilo professionale (o
equivalente), con attribuzione di un punteggio di 0,05 punti per ogni mese intero di servizio, con un

max di punti 4.

(ARTICOLO 9)

COLLOQUIO
1) 11 colloquio per le categorie C ¢ D, consistera in una discussione argomentata sul curriculum

professionale presentato ed in particolare, su approfondimenti tematici, attinenti I’ordinamento degl

Enti Locali e la specifica normativa di settore, nonché sulle specifiche metodologie professionali
concernenti il posto di ricoprire. Il colloquio dovra altresi verificare 1"attitudine personale del
candidato all’espletamento delle attivita proprie del posto da ricoprire, in relazione alle specifiche

esigenze professionali dell’amministrazione.



2) 11 colloquio per le Cat. A e B consistera in una prova psico- attitudinale tendente alla verifica

delle attitudini personali e motivazionali del lavoratore, con esplicito riferimento alle attivita proprie

del posto da coprire. Il colloquio potra consistere anche in una prova pratico- operativa con

esecuzione di un lavoro o nell’effettuazione di una operazione artigianale e/o di mestiere tendente a

dimostrare I’eventuale qualificazione o specializzazione posseduta.

3) La Commissione alla fine del colloquio attribuira al candidato un punteggio massimo di 30 punti

( max 10 punti per ciascun membro della Commissione).Verranno collocati utilmente in graduatoria

¢ pertanto ritenuti idonei alla mobilita secondo 1’ordine della graduatoria stessa, i candidati che

abbiano ottenuto nel colloquio un punteggio non inferiore a 24/30.

(ARTICOLO 10)

CRITERI PER LA FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA
1) La Commissione, prima del colloquio, provvedera alla valutazione dei titoli. Il Punteggio relativo

al titoli sara pubblicato contestualmente al punteggio riveniente dal colloquio.

2) Al termine della seduta di colloquio, la Commissione redige la graduatoria ottenuta sommando.

per ciascun candidato, il punteggio del relativo ai titoli ¢ quello relativo al colloquio ¢ provvede alla

pubblicazione degli stessi.

3) I verbali delle sedute della Commissione e la graduatoria finale vengono trasmessi al

Responsabile del settore Affari Generali per I’approvazione della graduatoria definitiva.

A parita di punteggio, precede il candidato piu giovane di eta.

(ARTICOLO 11)



CAUSE DI ESCLUSIONE
1) Saranno comunque esclusi dalla procedura di mobilita:

- candidati che presentano istanza di mobilita senza apposizione di firma ;
- 1 candidati che non si presentano per sostenere il colloquio;

- 1 candidati che non produrranno il nulla-osta da parte dell’Amministrazione di appartenenza nei

tempi e nei modi richiesti dall’ufficio personale ¢/o previsti nell’apposito bando.

- 1 candidati che non provvedono al puntuale riscontro, nei tempi assegnati dall’ufficio personale,

alla richiesta di chiarimenti ed integrazioni alle istanze presentate.

(ARTICOLO 12)

ASSUNZIONE
1) 1l candidato ritenuto idoneo sara invitato, entro i 30 giorni successivi alla comunicazione, a

stipulare il contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente C.C.N.L. del comparto regione ed

Autonomie locali.

2) Il dipendente conserva la posizione giuridica e il relativo trattamento economico previsto per la
posizione economica di inquadramento acquisti fino all’atto del suo trasferimento, ivi compresa

[’anzianita gia maturata.

3) Allatto dell’assunzione, il Comune provvedera ad acquisire dall’amministrazione di

provenienza, in copia conforme, gli atti essenziali contenuti nel fascicolo personale del dipendente.

4) In caso di diniego da parte dell’Ente di provenienza o di rinuncia al trasferimento da parte del

vincitore, si procedera allo scorrimento della graduatoria.



5) La graduatoria formatasi in seguito all’espletamento delle singole procedure potra essere

utilizzata esclusivamente per le finalita previste dallo specifico bando e non potra essere utilizzata

per assunzioni programmate con successivi atti.
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Allegato A)

la sottoscritta D.ssa Valentina Carmen Suraci — Responsabile del servizio Amministrativo,
ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/00, in merito alla presente proposta di deliberazione -
Modifica Regolamento recante i criteri per le procedure di Mobilitd esterne
approvato con delibera di G.C. n. 104\2010- esprime parere favorevole di regolarita tecnica
attestante la regolarita ¢ la correttezza dell'azione amministrativa nonché il rispetto della

normativa di settore.
IL RESPONSABILE DEL /gﬂ‘m\
. 3 /Vader
&%




Originale

Maria Li\isa Cali

R

S PAI(ERE FAVOREVOLE

{,» in ordine alla regolarita contabile
<t

e IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

* La presente deliberazione ¢’ stata affissa all’Albo Pretorio Online ai sensi della legge 69 del
18/06/2009 art 32 del Comune per rimanervi quindici giorni consecutivi (art. 124 del D.Lvo N.
267 del 18/8/2000);

CERTIMNGATE DI
ESEGUIBILITA’ - ESECUTIVI

* La presente deliberazione, ¢ stata dichiara NG Q eseguibile  dall™Qrgano
deliberante E '

D R V a\“.%
e La presente deliberazione, ¢ stata trasm ) ai Capi gruppo stiiari ¢

contestualmente pubblicata all’ Albo Pretorio dé "(’g ) Senza riportare nei primi dieci giorni
di pubblicazione denunce di illegittimita, ai sensi dell*art. 124 del D. Lgs. 267/2000, per cui la
stessa ¢ divenuta esecutiva ai sensi dell’art. 134 dello stesso D. Lgs. 267/2000

Data 2 7 AGO 2014

IL SEGRETARIO GENERALE
D.ssa Maria Luisa Cali




